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Rundschreiben 2/2018

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Rundschreiben mochte ich Sie Gber Folgendes informieren:

Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung

Fir die bevorstehenden Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung méchte ich darauf
aufmerksam machen, dass ein erheblicher zeitlicher Vorlauf fir die Gewinnung von
Stellvertreterinnen und Stellvertretern, Wahlvorstand usw. erforderlich ist. Auf den Inter-
netseiten der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfursorgestel-
len (BIH) ist ein ,ZB Spezial: SBV-Wahl 2018 eingerichtet. Dort finden Sie Informatio-
nen und Hilfestellung bei der Vorbereitung und Durchfihrung der Wahlen. Umfangrei-
ches Informationsmaterial wie Broschiuren, Wahlkalender und Wahlformulare (z.B. Mus-
ter fur Stimmzettel und Aushange) kénnen unter folgendem Link heruntergeladen wer-

den: https://www.integrationsaemter.de/wahl/484c207/index.html

Gegenuber den letzten Wahlen 2014 gibt es eine wesentliche Anderung zum Wahlver-
fahren bei der Wahl der Stufenvertretungen. Mit dem Bundesteilhabegesetz wurde

§ 180 Abs. 7 SGB IX (friiher § 97 Abs. 7 SGB IX) erganzt:

.1...] gelten entsprechend, [...], § 177 Absatz 6 mit der MaRgabe, dass bei den Wahlen
zu Uberoértlichen Vertretungen der zweite Halbsatz des Satzes 3 nicht gilt.”
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Was bedeutet das? Kiinftig kann auch bei der Wahl der Konzern-, Gesamt-, Bezirks-
und Hauptschwerbehindertenvertretungen ein vereinfachtes Wahlverfahren durchge-
fuhrt werden, selbst wenn der Betrieb oder die Dienststelle aus rdumlich weit auseinan-
derliegenden Teilen besteht. Ab 50 Wahlberechtigten muss jedoch weiterhin im férmli-
chen Wahlverfahren gewahlt werden.

Gleichstellung
Die Bundesagentur fiur Arbeit hat vor dem Hintergrund der zum 01.01.2018 in Kraft ge-
tretenen Anderungen im SGB IX ihre beiden fachlichen Weisungen zur Gleichstellung,

insbesondere zum Gleichstellungsverfahren, angepasst:

e Fachliche Weisung zu § 2 SGB IX Begriffsbestimmung, die unter dem Link
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/FW-SGB-
IX-2 ba014661.pdf

zu finden ist.

e Fachliche Weisung zu § 151 SGB IX Geltungsbereich, die Sie unter dem Link
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/doc_ba016

002.pdf
finden.

In einem gesonderten Punkt wird auf die Besonderheiten bei Dienst- und Arbeitsver-
haltnissen des 6ffentlichen Dienstes und der hierzu ergangenen Rechtsprechung ein-
gegangen. Interessant ist ferner der Hinweis, dass Zusicherungen der Gleichstellung
nicht mehr zu erteilen sind; d.h. bei Vorliegen der Voraussetzungen ist eine Gleichstel-

lung unmittelbar zu erteilen. Bestehende Zusicherungen behalten ihre Wirkung.

Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung vor Ausspruch einer Kiindigung
Mit dem Bundesteilhabegesetz ist die zentrale Beteiligungsnorm der Schwerbehinder-
tenvertretung (§ 178 Abs. 2 SGB IX) um eine Unwirksamkeitsklausel erweitert worden.
Die Kundigung eines schwerbehinderten Menschen, die der Arbeitgeber ohne eine Be-
teiligung der Schwerbehindertenvertretung ausspricht, ist unwirksam (§ 178 Abs. 2
Satz 3 SGB IX).
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Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfiirsorgestellen (BIH)
hat in einem Positionspapier zur Neuregelung Stellung genommen und eine Reihe von
Verfahrensfragen aufgegriffen. Die BIH-Stellungnahme zur Unwirksamkeitsklausel fin-

den Sie unter dem Link: https://www.integrationsaemter.de/bih-info/676c252/index.html

Mit freundlichen GriRen

\,W

Dr. Alexander von Boehmer
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